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1. Общие положения 

1.1.   Данная Политика о противодействии коррупции в МБДОУ «детский сад «Родничок» посёлка 

Батрацкая Дача Шебекинского района Белгородской области» (далее - Политика) разработана на 

основе Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в ред. от 

03.12.2012 № 231-ФЗ), Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 30.04.2021 «Об 

образовании в Российской Федерации» п. 33 статьи 2) 

 

1.2.  Настоящей  Политикой устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, 

правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации  

и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в МБДОУ  «Детский сад  

«Родничок» п. Батрацкая Дача»  (далее – ДОУ). 

 

1.3. Цели и задачи  Политики  в ДОУ  представляют собой комплекс взаимосвязанных 

принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 

коррупционных правонарушений в деятельности ДОУ. 

Правовой основой  Политики являются:  Указ Президента РФ от 13.04.2010 № 460 «Об 

утверждении Национальной стратегии противодействия коррупции»,  Указ Президента РФ от 

02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ», Методические рекомендации по разработке и принятию организациями 

мер по предупреждению и противодействию коррупции от 08.11.2013 , Федеральный закон от 

05.04.2013г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд", Методические рекомендации по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции 

от 08.11.2013,  муниципальные нормативные документы, Устав и другие локальные нормативные 

акты ДОУ. 

В соответствии со ст.13.3  Федерального закона № 273-ФЗ меры по предупреждению 

коррупции, принимаемые в учреждении, могут включать: 

 

1) определение  должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 

 
2) сотрудничество учреждения с правоохранительными органами; 

 
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы учреждения; 

 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения; 

 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

 

Целью  Политики является:   

−отсутствие причин и условий, которые порождают коррупцию в образовательной организации;  

−нравственно-психологическая атмосфера, направленная на эффективную профилактику 

коррупции в детском саду.  

Задачи Политики:   

−предупредить коррупционные правонарушения среди участников реализации образовательной 

программы;  

−не допустить предпосылки и исключить возможности фактов коррупции в детском саду;  
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−укрепить доверие граждан к деятельности администрации и сотрудников  детского сада;  

−оптимизировать и конкретизировать полномочия должностных лиц;  

−формировать антикоррупционное сознание участников образовательных отношений;  

−повысить эффективность управления, качества и доступности, представляемых детским садом 

образовательных услуг;  

−разработать меры, направленные на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в 

условиях коррупционной ситуации;  

−совершенствовать методы обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим 

основу личности, устойчивой против коррупции;  

−разработать и внедрить организационно-правовые механизмы, снимающие возможность 

коррупционных действий;  

−содействовать реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности детского сада, 

в том числе через официальный сайт в сети Интернет.  

 

2. Используемые в Политике понятия и определения 

 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»). 

 

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»): 

 
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 

 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

 

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой 

формы и отраслевой принадлежности. 
 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым 

организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

 
Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным 

лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, 

иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 
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предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные 

полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе. 

 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением 

(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

 
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя 

организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к 

причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 

организации, работником (представителем организации) которой он является. 

 

Конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при которой у педагогического 

работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 

заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и, которая, 

влияет или мжет повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником 

профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся.  

 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность 

работника (представителя организации), связанная с возможностью получения работником 

(представителем организации) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц. 

  
3.Основные принципы антикоррупционной  деятельности учреждения 

 
3.1. Система мер противодействия коррупции в ДОУ основывается на следующих ключевых 

принципах: 

 

- Принцип соответствия политики ДОУ действующему законодательству и общепринятым 

нормам. 

- Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству 

Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к учреждению. 

 

- Принцип личного примера руководителя и его заместителей. Ключевая роль руководителя  его 

заместителей и ответственного за противодействие коррупции состоит  в формировании 

культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 

предупреждения и противодействия коррупции. 

 

- Принцип вовлеченности работников. Информированность работников учреждения о 

положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и 

реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 
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Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 
 

- Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения учреждения, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности  ДОУ коррупционных рисков. 

 

- Принцип эффективности  антикоррупционных процедур.     Применение в ДОУ  таких 

антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту 

реализации и приносят значимый результат. 

 

- Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 
Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажа 
работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководителя учреждения за реализацию 

внутриорганизационной антикоррупционной политики. 
 

- Принцип открытости.   Информирование контрагентов, партнеров и общественности о 

принятых в ДОУ  антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 

 

- Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

 
4. Область применения Политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

 

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики, являются 

работники учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от 

занимаемой должности и выполняемых функций. Требования Политики распространяются  на 

лиц, выполняющих для ДОУ работы или предоставляющие услуги на основе гражданско-

правовых договоров. 

  

5.  Определение должностных лиц ДОУ, ответственных за реализацию  Политики 

 
1. В учреждении  ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных задач, 

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальных 

ресурсов является  заведующий или  председатель профсоюзного комитета. 

 

1.1. Обязанности и полномочия  ответственного  в сфере противодействия коррупции включают: 
- разработку  локальных нормативных актов ДОУ, положений,  планов, направленных на 

реализацию мер по предупреждению коррупции; 
 - проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений работниками учреждения 

- организацию проведения оценки коррупционных рисков; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях 

совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами учреждения или 

иными лицами; 

-  организация работы комиссии по урегулированию конфликта интересов; 

- организацию обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 
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- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 

включая оперативно-розыскные мероприятия; 

 - проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих 

отчетных материалов Учредителю. 

 
6. Определение и закрепление обязанностей работников учреждения, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции  

 
6.1. Обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются общими для всех сотрудников детского сада. И включают в себя следующие 

требования: 

а) воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений 

в интересах или от имени учреждения; 

 

б) воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 

совершить, или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 

имени учреждения; 

 

в) незамедлительно информировать заведующего ДОУ и ответственное лицо за противодействие 

коррупции, о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

 

г) незамедлительно информировать заведующего ДОУ, ответственное лицо за противодействие 

коррупции о ставшей известной  информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения  или иными лицами; 

 

д) сообщить непосредственно заведующему ДОУ или иному ответственному лицу за 

противодействие коррупции о возможности возникновения либо возникшем у работника 

конфликте интересов. 

 

е) исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор, 

заключаемый с работником при приёме его на работу в  ДОУ, могут  включаться права и 

обязанности работника и работодателя, установленные  данной Политикой. При условии  

соглашения закрепления обязанностей работника по предупреждению и противодействию 

коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к работнику меры 

дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК 

РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него 

обязанностей связанных с предупреждением и противодействием коррупции  
 
7. Установление перечня реализуемых  ДОУ антикоррупционных мероприятий, стандартов и 

процедур и  порядок их выполнения (применения) 

 
Направление Мероприятие или порядок их выполнения (применения) 

Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов поведения 

 

 

 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного 

поведения работников учреждения; 

Разработка и внедрение положения о конфликте 

интересов;  

Введение в договоры, связанные с хозяйственной 

деятельностью ДОУ, стандартной антикоррупционной 

оговорки; 

Введение антикоррупционных положений в трудовые 

договора работников; 
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Разработка  и введение специальных 

антикоррупционных процедур 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений, включая создание доступных 

каналов передачи обозначенной информации 

(механизмов «обратной связи», телефона доверия и т. 

п.); 

Введение процедуры информирования работодателя о 

ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами учреждения или иными 

лицами и  порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов «обратной 

связи», телефона доверия и т. п.); 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о возникновении конфликта интересов и 

порядка урегулирования выявленного конфликта 

интересов; 

Введение процедур защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности 

учреждения, от формальных и неформальных санкций. 

Обучение и информирование 

работников 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции в учреждении; 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции; 

Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов  и процедур 

Оценка результатов проводимой 

антикоррупционной работы и 

распространение отчетных материалов 

Проведение регулярной оценки результатов работы по 

противодействию коррупции 

 
8. Состояние проблемы коррупции в детском саду и механизмы их реализации:   

Наименование 

риска  

Суть проблемы  Механизмы минимизации  

Подарки  
Подкуп и принуждение 

со стороны воспитателей   
-улучшение условий труда, зарплаты, 

стимулирующих выплат  

Сбор денежных 

средств, 

неформальные 

платежи  

Нехватка денежных 

средств  

– привлечение спонсорской помощи;  

– информационная открытость деятельности 

образовательной организации;  

– соблюдение утвержденных антикорруп-

ционных нормативных локальных актов 

образовательной организации;  

Отсутствие 

неприятия 

коррупции  

Моральная деградация, 

устойчивая 

толерантность  

работников к коррупции  

- осознание этих фактов как социальной 

проблемы;  

- непримиримая реакция на коррупцию;  

- пропагандистская и просветительская работа 

Слабая правовая 

грамотность   

Недостаточная 

информированность 

участников о 

– антикоррупционное образование: 

формирование у участников антикорруп-

ционных установок, мировоззрения, 
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последствиях коррупции 

для общества, их слабая 

правовая подготовка   

повышения уровня правосознания и правовой 

культуры;  

– разъяснение положений законодательства о 

мерах ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений 

 

План антикоррупционных мероприятий  

№  Мероприятие  Этап  Участники  
Ответственные 

исполнители  

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции  

1.1  

Разработать и принять локальные 

акты по предупреждению 

коррупционных проявлений, в том 

числе:  

– кодекс этики и служебного 

поведения работников 

образовательной организации;  

– положение о комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений 

Сентябрь– 

январь  
Работники  Заведующий  

1.2  
Антикоррупционная экспертиза 

локальных нормативных актов  

По мере 

необходим

ости  

Работники  

Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

2. Методы антикоррупционного просвещения   

2.1  

Провести беседы по разъяснению 

законодательства в сфере 

противодействия коррупции  

Один раз в 

три месяца  

Работники, 

родители  

Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

2.2  

Организовать антикоррупционное 

обучение: 

 – беседы «Что я знаю о своих 

правах?», «Ребенок и закон»;  

– игры «Мое отношение к 

коррупции», «Что я могу сделать в 

борьбе с коррупцией»;  

– рисунок «Коррупция глазами 

детей»  

В течение 

года  

Воспитанни

ки  

Педагоги, работники 

правоохранительных 

органов (по 

согласованию)  

2.3  

Инструктивные совещания на тему: 

«Коррупция и ответственность»  

По мере 

необходим

ости 

Педагоги  Заведующий  

3. Взаимодействие с родителями и общественностью   

3.1  

Ввести работу телефона доверия и 

горячей линии, разместить «ящик 

обращений»   

Сентябрь   

работники, 

родители 

(законные 

представите

ли), иные 

лица  

Комиссия по 

противодействию 

коррупции  
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3.2  

Проводить личный прием граждан 

по вопросам проявления 

коррупции  
Постоянно  

Работники, 

родители 

(законные 

представите

ли), иные 

лица  

Заведующий  

3.3  
Проводить анкетирование, включая 

онлайн-опросы  

Один раз в 

полугодие  

Работники, 

родители 

(законные 

представите

ли), иные 

лица  

Комиссия по 

противодействию 

коррупции  

Раздел 4. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных 

средств  

4.1  
Обеспечивать и своевременно 

исполнять требования к 

финансовой отчетности  

Постоянно   Работники  Заведующий  

4.2  
Целевое использование бюджет-

ных и внебюджетных средств  
Постоянно   Работники  Заведующий  

 

Ресурсное обеспечение для реализации Политики:  

Средства  Ресурсы  

Информационные  – отчет по самообследованию за истекший год;  

– отчёт о выполнении муниципального задания; 

– официальный сайт детского сада rodnichok.nubex.ru;   

– информационный стенд  детского сада;  

–  мониторинг реализации образовательной программы  

Кадровые   Сотрудники - исполнители программы  

Материально-технические  Пособия, оборудование и оснащение помещений  

 
В качестве   приложения к Политике по противодействию коррупции в ДОУ ежегодно 

утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий. 

  
9. Ответственность  сотрудников за несоблюдение требований Политики 
 

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников учреждения 

является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений. 

С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов работников в учреждении  

принято  Положение о конфликте интересов. 

Положение о конфликте интересов – это внутренний документ учреждения, устанавливающий 

порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников 

учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.  

Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов  

являются заведующий, члены антикоррупционной комиссии.   

Система внутреннего контроля  учреждения  способствует профилактике и выявлению 

коррупционных правонарушений в деятельности учреждения.  

Система внутреннего контроля  учитывает требования Политики, реализуемой 

учреждением, в том числе через: 

- проверку соблюдения порядка привлечения внебюджетных средств их расходования; 
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-  документирование операций хозяйственной деятельности учреждения; 

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного 

риска. 

 

10. Контроль выполнения Политики  

Контроль выполнения Политики по противодействию коррупции в ДОУ осуществляет 

заведующий МБДОУ «Детский сад «Родничок» п. Батрацкая Дача». Она координирует 

деятельность исполнителей, анализирует и оценивает результаты их работы по выполнению 

намеченных мероприятий.   

Эффективность мероприятий Политики оценивается путем:  

1) социологического опроса участников;  

2) анализа данных статистики административных и дисциплинарных правонарушений;  

3) количества обращений участников о признаках и фактах коррупции, поступивших в 

правоохранительные, контролирующие органы, в том числе по горячей линии;  

4) антикоррупционной экспертизы локальных актов образовательной организации;  

5) мониторинга,  проводимых   в  детском  саду, мероприятии антикорруп- 

ционной направленности;  

6) оценки степени удовлетворенности участников реализацией задач 

антикоррупционного образования.  

 

Итоги выполнения мероприятий Политики подводятся ежегодно. Отчет заслушивается 

на общем собрании трудового коллектива детского сада.  

                Ожидаемые конечные результаты выполнение Политики позволят:  

− повысить уровень профилактической работы с целью недопущения коррупционных 

проявлений в образовательной организации;   

                   − реализовать комплексные меры противодействия коррупции;   

                 − обеспечить комплексный подход к проблемам профилактики коррупционных  

правонарушений среди сотрудников детского сада;  

− повысить эффективность управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг;  

− способствовать укреплению доверия граждан к деятельности коллектива и 

администрации  детского сада;  

− сформировать осознанное восприятие/отношение к коррупции, нравственное 

отторжение коррупционного поведения, коррупционной морали и этики;  

− воспитать в подрастающем поколении нетерпимость к проявлениям коррупции, 

сформировать в обществе устойчивую отрицательную оценку коррупции;  

                  − распространить антикоррупционную пропаганду и идеи законности и уважения к  

закону;  

− сформировать умения аргументировано защищать свою позицию, умение искать 

пути преодоления проявлений коррупции;  

                 − применять прозрачные механизмы в принятии управленческих решений;  

            − сформировать нормативную правовую  базу образовательной организации  в 

соответствии с антикоррупционным законодательством;  

−обеспечить открытую информационную среду 

 

11. Порядок пересмотра и внесения изменений в Политику учреждения    
 

      Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть внесены 

изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельных вопросов 

Политики может осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному акту. 

 


